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仕事に関するＱ＆Ａ 

               事業説明会 資料 



   勤務時間はどのくらいですか？ 

 
 

☆1日の勤務時間は、7.75時間です。 
☆夜勤は、2日間の勤務となり、15.5  
 時間です。 
☆昼食休憩は60分、夜勤休憩は、2時  
 間です。 
 

質問 

答え 



    偕楽苑の勤務時間は以下の通りで
す。 

    毎月の勤務表を教えてください？ 

勤務 勤務時間 就業時間 休憩時間 

早出 

早出１  ０６：３０～１５：１５ 
早出２  ０７：００～１５：４５ 

早出３  ０７：３０～１６：１５ 

早出４  ０８：００～１６：４５ 

７．７５時間 

１１：３０から１時間 

日勤 
日勤１  ０８：３０～１７：１５ 
日勤２  ０９：３０～１８：１５ 

１２：３０から１時間 

遅出 

遅出１  １０：３０～１９：１５ 
遅出２  １１：３０～２０：１５ 
遅出３  １２：３０～２１：１５ 

１６：１５から１時間 

夜勤 １６：１５～翌９：１５ １５．５時間 
００：００から１時間 
０２：００から１時間 

質問 

答え 



 

☆現状では、利用者の緊急時対応、職員  

 の体制不足、研修会への参加、会議・委 

 員会への参加の場合には時間外勤務と 

 なります。 

残業はありますか？ 

答え 

質問 



  

☆週休２日制です。 

☆年間休日は１２２日（令和２年度）あります。 

☆夏季休暇は、例年３日間あります。 

☆介護職員は、１ヶ月単位の変形労働時 

 間制のため、概ね１０日間程度の公休と 

 なります。 

   公休は何日くらいありますか？ 質問 

答え 



 有給休暇はありますか？ 

 

 

☆有給休暇は、初年度１５日間、次年度より 

 ２０日間与えられます。 

 

答え 

質問 



   

☆特別な理由がある場合、「希望休届け」に 

 より事前に休暇申請することができます。 

 

【理由】 冠婚葬祭、通院、資格受験、地域  

     行事    

 

 希望の休みはとれますか？ 質問 

答え 



  

☆自家用車で通勤可能です。 

 

☆距離に応じて、通勤手当が支給されます。 

 通勤はどうすればよいですか？ 質問 

答え 



  

☆高校卒  １７５，２００円～ 

☆短大・専門卒  １８６，４００円～   

☆大学卒  ２００，０００円～ 

 

 ※実務経験者等、前職の経験年数を 

   換算し加算されます。 

 
 

 

    介護職員の月給はいくらですか？ 
     （諸手当含む、法定控除費除く） 
質問 

答え 



   
☆基本給         １３１，２００円～１５６，０００円 
☆処遇改善手当    １２，０００円／月 
☆変則勤務手当    ４，０００円／月 
☆資格手当       各２,０００円～ 
☆夜勤手当       ６,０００円／回  月４回程度 
☆通勤手当    通勤距離に応じて２，０００円～２４，５００円 
☆住居手当    借家の家賃に応じて ～１５，０００円 
☆扶養手当    扶養家族の人数に応じて 
        配偶者１３，０００円 その他 ６，５００～１１，０００円 

    介護職員の給与体系を教えて  
    ください？ 
質問 

答え 



  

☆看護師   １８１，４００円～ 

☆准看護師 １６６，４４０円～ 

   

 ※実務経験者は、前歴を換算し加算 

 されます。 

 

    看護職員の月給はいくらですか？ 
     （諸手当含む、法定控除費除く） 質問 

答え 



   

☆基本給        １４７，４４０円～１６２，４００円 

☆処遇改善手当     １２,０００円／月 

☆資格手当       各２,０００円～ 

☆オンコール手当    ３,０００円／月   

☆通勤手当   通勤距離に応じて２，０００円～２４，５００円 

☆住居手当   借家の家賃に応じて ～１５，０００円 

☆扶養手当   扶養家族の人数に応じて 

       配偶者１３，０００円 その他 ６，５００～１１，０００円 
 

    看護職員の給与体系を教えて 
    ください？ 
質問 

答え 



 

☆６月、１２月の年２回支給されます。 

☆年間４．５ヶ月分となります。 

 ボーナスはもらえますか？ 質問 

答え 



 

☆毎年４月１日に、前年の１年間の勤務成 

 績に応じて昇給します。 

☆今年度の、平均昇給額は約３，５００円で 

 す。 

 毎年、昇給はありますか？ 質問 

答え 



 

☆健康保険 

☆厚生年金保険 

☆雇用保険 

☆労災保険 に採用時より加入します。 

☆退職金制度もあります。 

   加入する保険などについて教えて 
 ください。 

質問 

答え 



☆採用後、３ヶ月経過すると、ユニホームが貸  

 与されます。職員は常にこれを着用しなけ 

 ればなりません。 

 

☆被服の貸与は、採用年度によってジャージ、 

 ポロシャツなど貸与の内容が異なります。 

 
 

 

    仕事をする時の服装はどうす  
   ればよいですか？ 

答え 

質問 



☆諸事情により、決められた日に勤務がで 

 きなくなった場合には、業務に支障がない 

 範囲で勤務交代することができます。 

☆その場合には、勤務交代する職員との同 

 意に基づき、所属長への届け出と承認が 

 必要です。 

   都合により勤務交代できますか？ 質問 

答え 



 

☆例年、４月１日に理事長の決定で実施し  

 ます。 

☆人事異動先については、職員の能力や 

 適性、資格などが考慮されます。 
 

 人事異動はありますか？ 質問 

答え 



☆内部研修では、新規採用職員研修や 

 事故防止、感染症対策、虐待防止、身 

 体拘束廃止 などの専門研修があります。 

☆外部研修では、埼玉県社会福祉協議 

 会、埼玉県老人福祉施設協議会主催 

 の研修に出席しています。 
 

   研修制度は充実していますか？ 

答え 

質問 



 

☆事業団職員として、介護業務に就い 

 た場合、実務経験として証明されます。 

☆介護福祉士、介護支援専門員、社会 

 福祉士、精神保健福祉士などの国家 

 資格を取得する職員がいます。 
 

   どんな資格を取得できますか？ 質問 

答え 



 

☆就業規程では、正職員は６０歳で定年に 

 なります。 

☆その後、契約・パート職員して、年齢 

 制限なく働くことができます。 
 

 定年は何歳ですか？ 質問 

答え 


